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Il presente con una visione futura.

Ci predisponiamo a presentare il bilancio 2023 con il
quale riporteremo in numeri il lavoro svolto dalla
nostra associazione e di tutto il sistema Acli sul
territorio  fiorentino. Le  varie  situazioni
socioeconomiche nazionali e internazionali, il
perpetrarsi di guerre e conflitti a noi vicine e nel
medio oriente, hanno aumentato disagi sociali, con
incremento di poverta economiche, socio/sanitarie,
psicologiche e di solitudine, che ci stanno portando a
una disgregazione sociale. Questa consapevolezza ci
porta a confrontarci con questa realta e ad avere una
visione di azione sociale prossima ai bisogni delle
persone e attenta ai cambiamenti in atto. Questa
attenzione ci viene riconosciuta dalle persone
soprattutto in uno stato di disagio sociale per cui il
nostro agire quotidiano puo aiutarli nelle difficolta
quotidiane, e nel lavoro di accompagnamento e di
crescita per una maggiore autonomia consapevole.
Continueremo nel tempo ad agire e sviluppare il
nostro lavoro lungo questo solco, condividendo le
scelte e i risultati conseguiti, che non sono solo
economici ma soprattutto relazionali.
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Metodologia adottata

Attraverso la relazione di missione, ACLI Firenze APS intende offrire
informazioni chiare e trasparenti sulle responsabilita, sui comportamenti e sui
risultati ottenuti attraverso le attivita svolte nel corso dell’esercizio sociale 2023.
I documento racconta I’Associazione nella sua interezza, portando alla luce
aspetti della sua attivita relativi al perseguimento del suo scopo sociale che non
possono essere rilevati dal bilancio contabile.

La redazione di questa relazione di missione e frutto di un lavoro di gruppo che
ha coinvolto, oltre al personale amministrativo e gestionale, anche tutti i
responsabili delle diverse aree di attivita dell’Associazione.

Nel redigere il presente documento, I’Associazione ha avviato un primo dialogo
con i soggetti direttamente ed indirettamente coinvolti, interni ed esterni, che si
auspica possa essere man mano intensificato in futuro.

La presente relazione di missione e di corredo al bilancio d'esercizio dell'Ente
ACLI Firenze aps chiuso al 31/12/2023, composto da Stato Patrimoniale e
Rendiconto Gestionale, nel quale € stato conseguito un avanzo di esercizio pari a
€ 11.747,20, messo a confronto all’esercizio chiuso dell’anno precedente.

Bilancio e relazione di missione al 31/12/2023 Pagina 4 di 35



A.C.L.l. Firenze APS

Informazioni generali sull’ente

La carta d’identita associativa

Denominazione: ACLI Firenze APS

Indirizzo e sede legale: Viale Belfiore 41, Firenze

Ulteriori sedi: L’Associazione non ha altre sedi

Forma giuridica: Associazione non riconosciuta

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo Settore: Associazione di Promozione
Sociale (APS)

Sezione del RUNTS in cui I'Ente ¢ iscritto:

Repertorio n. 69798 del 07/11/2022.

Codice fiscale: 94006140480

Aree territoriali di operativita: '’Associazione opera in prevalenza sul territorio
della provincia di Firenze, dove sono presenti i suoi 12 circoli locali.

Dati sui Fondatori

ACLI Provinciale di Firenze e stata fondata nel 1945.

I1 19 gennaio 1945 si costitui il Comitato provinciale provvisorio cosi composto:
Presidente, Giorgio La Pira, Vice Presidenti: Raffaello Torricelli e Cosetta Amaldi,
Segretario: Giorgio Giorgi, Consiglieri: Fosco Paoli (amministratore), Renato
Cappugi, Maria Giubbi, Lucia Banti, Matilde Batosto, Lina Ranfagni, Carlo Farsetti,
Giuseppe Leoni, Rigoletto Pugi, Andrea Torricelli, Maurizio Vigiani, Enrico Busoni,
Silvano Marliani. La composizione del Comitato provvisorio fu sottoposta
all’approvazione del Cardinale Dalla Costa ed il 18 febbraio 1945 I'elezione fu
ratificata per acclamazione dal primo Convegno dei Lavoratori Cristiani che si
tenne in Palazzo Pucci.

La Mission

L’Associazione, unitamente alle A.C.L.I. aps Rete associativa, di cui condivide
espressamente gli scopi e le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
fonda sul Messaggio Evangelico e sull'insegnamento della Chiesa la propria azione
per la promozione dei lavoratori e opera per una societa in cui sia assicurato,
secondo democrazia e giustizia, lo sviluppo integrale di ogni persona e coadiuvare
’Associazione regionale e nazionale nella formazione degli orientamenti generali
e delle strategie sia a livello regionale che nazionale.

L’Associazione provinciale esercita, in primo luogo, un ruolo di sviluppo, di
promozione e di coordinamento delle strutture territoriali di base (circoli)
presenti sul territorio provinciale di riferimento, coordinando convenzioni,
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contratti ed accordi valevoli nello stesso ambito provinciale per lo svolgimento
dell’attivita istituzionale, ed in generale assume le iniziative atte ad una migliore
tutela e rappresentanza degli associati.

Le ACLI di Firenze operano all’'interno della societa per aiutarla a mantenersi
attenta e sensibile ai bisogni delle persone, ricordando costantemente, con la
propria presenza, che una societa e fatta di relazioni e tradizioni, di economia e
lavoro, di servizi alle famiglie e alle persone.

A motivo di cio, le ACLI di Firenze hanno organizzato, attraverso i propri servizi e
le realta del sistema, una rete di tutela, aiuto e promozione dei lavoratori, delle
famiglie e delle persone in situazione di difficolta e di bisogno: CAF e Patronato
offrono assistenza alle famiglie e ai cittadini; il Punto Famiglia delle Acli
provinciali garantiscono momenti di accoglienza a famiglie e persone in situazioni
di fragilita non solo economiche ma anche di conoscenza dei propri diritti, e di
indirizzo verso i servizi del territorio.

L’Associazione ¢, inoltre, impegnata nell’ambito della spiritualita, della
formazione politica, sociale, scolastica, culturale, economica, del dialogo
interculturale e religioso, della non-violenza e della pace, del welfare e
dell’ambiente. Si impegna su tutto il territorio fiorentino con iniziative culturali,
percorsi formativi, incontri ed attivita pubbliche, nel tentativo di far maturare
nelle comunita la passione per il mondo e di far scorgere le tracce di Dio dentro il
tempo che viviamo.

Attivita statutarie

L’Associazione provinciale persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale in virtu del ruolo di sviluppo, promozione e coordinamento delle Strutture
delle ACLI APS sul territorio provinciale, ossia dei Circoli Acli presenti sul
territorio.

Di seguito si trovano riportate le principali attivita di interesse generale di cui
all’art. 5, comma 1, del d.1gs. 117/2017 svolte dall’Associazione e richiamate nello
Statuto:

» promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 -di cui all’art. 5 comma 1, lettera w, del d.lgs. 117/2017;

» organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5
del d.1gs. 117/2017 -di cui all’art. 5 comma 1, lettera i, del d.lgs. 117/2017;

» educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa di cui all’art. 5 comma 1, lettera d), del d.Igs.
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117/2017;

» alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi - di cui all’art. 5 comma 1, lettera q, del d.lgs. 117/2017.

Mappa di Sistema

Patronato Acli

Acli Firenze aps

FAP Acli Acli Service

Principali collegamenti con altri enti del Terzo Settore

ACLI circoli provinciali, ACLI Toscana, ACLI nazionali, ARCI Firenze, Associazione
Progetto Arcobaleno, Consulta Diocesana Associazioni Laicali, UCID, Lilt Firenze,
Angeli della Citta odv, Caritas Diocesana Firenze, Fondazione CR Firenze, Comunita
di Sant’Edigio, Ronda della Carita Firenze, Coordinamento Toscano Marginalita,
Centro Missionario Farmaceutico, Associazione Niccolo Stenone onlus, Coop21

Cooperativa Sociale, Fondo Essere odv, MCL Firenze, Per crescere insieme odv
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Struttura, governo e amministrazione

Consistenza e composizione

della base associativa

Essere socio ACLI vuol dire:

« partecipare attivamente alla costruzione del bene comune;
+ essere radicati sul territorio e aver cura delle comunita;

+ formarsi e formare su lavoro, politica, spiritualita;

« promuovere e favorire la cittadinanza attiva;

« mettersi a servizio delle persone.

Icircoli ACLI

Le ACLI sono presenti nella provincia di Firenze attraverso I'azione di una

dozzina di circoli locali attivi sul proprio territorio.

I circoli ACLI sono i luoghi vitali dove si sviluppa I'attivita associativa
del movimento, attraverso la presenza di servizi e la realizzazione della

formazione alla cittadinanza ed all'azione sociale.

I circoli sono luoghi di socialita, di fraternita e di progettualita condivisa,
dove ciascuno puo mettersi in gioco ed offrire gratuitamente la propria
azione volontaria,nel segno di una partecipazione attiva e consapevole.
Sono luoghi di innovazione sociale, dove si sperimentano progetti specifici

di sicuro rilievo ed importanza per le comunita locali.

Dove sitrovano i Circoli ACLI:
+ Firenze Citta

+ Badia a Ripoli

+ Montelupo Fiorentino

+ Sesto Fiorentino

+ San Casciano Val di Pesa

+ Montefiridolfi (San Casciano V.P.)
+ Ponte a Ema

+ (@Grassina
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+ Strada in Chianti
+ Pontassieve

v+ Cancelli (Reggello)

Dati sugli associati

Si riporta il dato di chiusura del tesseramento 2023, cosi come ratificato dal Consiglio
Provinciale di Firenze in data 15/12/2023. La base associativa dell’Ente ¢ data dalla
sommatoria dei soci delle Strutture di Base affiliate che nel 2023 sono 12 circoli.

PROVINCIA CIRCOLO SOCI MASCHI | FEMMINE | NUOVI | RINNOVI
ACLI FIRENZE APS |Circolo Parrocchiale Acli Ponte a Ema aps 15 4 11 0 15
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Aldo Moro aps 83 41 42 32 51
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Aurora aps 74 60 14 12 62
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Cestello aps 69 33 36 12 57
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli GI'Incontri aps 512 254 258 139 373
ACLI FIRENZE APS |Circolo Acli Grassina aps 304 155 149 40 264
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Millefiori Amici di Badia aps 73 54 19 32 41
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Mutuo Servizio di Firenze aps 1205 634 571 605 600
ACLI FIRENZE APS |[Circolo Acli Pro Cancelli aps 71 34 37 25 46
ACLI FIRENZE APS |Circolo Acli San Casciano aps 178 86 92 39 139
ACLI FIRENZE APS |Circolo Acli Santa Cristina aps 135 66 69 18 117
ACLI FIRENZE APS |Circolo Ricreativo La Torre aps 16 10 6 4 12
ACLI FIRENZE APS TOTALE 2735 1431 1304 958 1777

Il numero totale dei soci ha registrato un’aumento del 1,6% rispetto all’anno precedente e
una riduzione del 26,8 % rispetto al 2016. Tra i tesserati, il 8% ha meno di 32 anni, il 17% ha
trai33 ei50anni, il 32% hatra i 50 ei 65 anni, il 44% ha piu di 65 anni.

Totale soci 2016 - 2023

4000
3500
3000
2500
2000
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0

Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—Seriel 3738 2895 2854 3110 2626 2732 2691 2735
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Sistema di governo e organo di controllo

Sono Organi dell’associazione Provinciale
- Il Congresso Provinciale
- Il Consiglio Provinciale
- LaPresidenza Provinciale
- Il Presidente Provinciale

- L’organo di Controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 30 del d,lgs.
117/2017

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente.

Congresso Provinciale:

Al Congresso Provinciale partecipano i delegati eletti tra i soci, riuniti in assemblea, dei rispettivi
circoli. Ogni circolo ha diritto ad un numero di delegati in rapporto alla media del numero di soci
degli ultimi quattro anni

Consiglio Provinciale di Firenze
Il Consiglio Provinciale e composto, con diritto di voto:

- nella misura di almeno il 60% dai Consiglieri eletti dal Congresso e dai Consiglieri eletti
dall’Assemblea dei Presidenti delle strutture di base;
- nella misura di non oltre il 40% dei componenti:
a) dalla Responsabile del Coordinamento donne;
b) dai Presidenti o Responsabili provinciali di: FAPACLI, U.S. ACLI, CTA, ACLI ARTE E SPETTACOLO,
ealtre Associazioni promosse e aderenti, laddove questi abbiano organi democraticamente eletti.

Il Consiglio Provinciale: Elegge il Presidente Provinciale.

Totale Consiglieri con diritto di voto: 19

Numero Consigli Provinciali svolti nel 2023: 2

Numero di delibere approvate: 4

Percentuale media di presenza ai Consigli: 63 %

Nota: lo statuto ed il regolamento non prevedono la possibilita per il Consigliere assente di delegare
altro Consigliere a rappresentarlo in Consiglio.

Presidenza Provinciale di Firenze

La Presidenza Provinciale: E’ 'organo esecutivo e amministrativo;
E composta con diritto di voto:
a) dai componenti eletti dal Consiglio Provinciale su proposta del Presidente;
b) dalla Responsabile Provinciale del Coordinamento Donne;
E’ composta senza diritto di voto:
a) dal Presidente Provinciale dell’'UnioneSportiva ACLI;
b) dal Segretario Provinciale della Fap;
c) dal Presidente Provinciale del CTA;
d) dal Presidente Provinciale di Acli Arte e Spettacolo

Totale componenti Presidenza Provinciale con diritto di voto: 7 (compreso il Presidente)
Presidenze svolte nel 2023: 7

Numero di delibere approvate: 14

Percentuale media di presenza alle Presidenze: 88 %
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Persone che operano per l'ente

Il personale dell’Associazione

Nell’Associazione ACLI Firenze APS operano complessivamente 2 persone.
In termini di tipologia contrattuale entrambe le persone, di genere femminile, sono
dipendenti a tempo indeterminato, una full time, I’altra part time.

Il personale opera nelle seguenti aree:

Segreteria e Amministrazione
Animazione di Comunita
Comunicazione

Lavoro

Progettazione

Sportello Punto Famiglia
Servizio Civile Universale

I volontari dell’Associazione

Per le ACLI, e fondamentale il contributo dei volontari, i quali operano a sostegno
delle attivita della sede provinciale e, soprattutto, dei singoli Circoli territoriali. Nel
2023, sono stati circa 85 i volontari che hanno prestato il loro servizio, se si
considera una media di circa 5 volontari per territorio e 7 volontari in presidenza
provinciale.
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Obiettivi e attivita

Contesto

I1 2023 ci restituisce un quadro sociale segnato da molti fattori critici: 'inverno
demografico, le conseguenze del periodo pandemico sulla salute e sul benessere
dei giovani e non solo, i numerosi atroci conflitti in corso. Secondo il Rapporto
Istat 2024 e riferito all’'anno 2023, “negli ultimi 10 anni si e allargato il divario tra
le condizioni economiche delle generazioni. Piu una persona e giovane, piu e
probabile che abbia difficolta. La situazione si e invertita alla fine degli anni 2000:
la grande recessione ha penalizzato di piu le giovani generazioni. Per I'effetto del
forte rialzo dell'inflazione degli ultimi tre anni, le spese per consumo delle
famiglie sono diminuite in termini reali ed € aumentata la distanza tra le famiglie
piu e meno abbienti. Questo aumento della sofferenza economica si e riflessa nel
contemporaneo peggioramento degli indicatori di poverta assoluta, che ha colpito
nel 2023 il 9,8 per cento della popolazione, un dato piu alto di circa tre punti
percentuali rispetto al 2014. L'incremento di poverta assoluta ha riguardato
principalmente le fasce di popolazione in eta lavorativa e i loro figli. Il reddito da
lavoro, in particolare quello da lavoro dipendente, ha visto affievolirsi la sua
capacita di proteggere individui e famiglie dal disagio economico. Gli indicatori di
poverta negli ultimi dieci anni mostrano una convergenza territoriale tra le
ripartizioni, ma verso una situazione di peggioramento. L’eta adulta oggi non puo
piu essere considerata sinonimo di stabilita e certezze acquisite”.

Dunque, si allarga sempre piu la forbice delle diseguaglianze, in uno scenario
complesso da analizzare. Questo fenomeno si percepisce chiaramente dai numeri
e dalle domande che arrivano ai nostri sportelli. Abbiamo potuto inoltre rilevare
come le scelte dei decisori politici di eliminare misure di sostegno al reddito come
il Reddito di Cittadinanza abbiano impattato in maniera negativa nella vita di
molte persone impegnate in faticosi percorsi di uscita dalla poverta.

In questo quadro, i numeri del volontariato scendono. Nel corso degli ultimi anni,
sono numerose le organizzazioni che denunciano una preoccupante diminuzione
di volontari disponibili. Nel 2007, la popolazione coinvolta in attivita di
volontariato organizzato era pari all’'11,1% sul totale dei cittadini toscani; tale
percentuale flette in modo consistente nel 2021 al 7,9% (Istat). Dalla banca dati
Cesvot (novembre 2023) risultano 3.207 organizzazioni di volontariato, 722 a
Firenze. Sempre dalla banca dati Cesvot (novembre 2023) in Toscana le
associazioni di promozione sociale (Aps) sono 5.773, 1534 censite in provincia di
Firenze.

Le associazioni, nonostante le difficolta, rappresentano parte integrante del
sistema di welfare garantendo servizi e assistenza e offrendo spazi e opportunita
ai cittadini e alle cittadine.
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Le Acli Sede Provinciale di Firenze aps hanno proseguito nel consolidamento delle
pratiche di sostegno ai circoli, sia dal punto di vista dell'insieme degli
adempimenti normativi, sia dello sviluppo di azioni integrate a sostegno delle
comunita.

Progettazione e formazione hanno consentito di implementare 'azione sociale
dell’associazione muovendo e intersecando diversi ambiti, partendo dal
riconoscimento identitario e valoriale per arrivare alle pratiche messe in campo
quotidianamente.

Si e lavorato in attivita di progettazione, anche su bandi e in collaborazione con
enti e organizzazioni del territorio e internazionali.

In linea con i percorsi progettuali intrapresi, le Acli di Firenze hanno lavorato nei
seguenti ambiti:

Lavoro e Welfare

Animazione di Comunita
Politiche Giovanili
Promozione Culturale
Spiritualita

i Wb e

=

Lavoro e Welfare

Il sistema Acli, con la sua rete di servizi e presidi associativi, consente di
rispondere alla complessita dei bisogni delle persone, mettendosi "a servizio":
assistenza  fiscale, assistenza previdenziale, sostegno al reddito,
accompagnamento nella ricerca di un impiego, accompagnamento nella ricerca di
una badante e successiva gestione del rapporto di lavoro, richiesta di bonus e
accesso ai servizi. In un contesto sempre piu digitalizzato, le Acli svolgono una
importante funzione di facilitazione e accompagnamento.

1.1 Sportello lavoro

Promuoviamo politiche attive per il lavoro e per I'occupazione attraverso servizi
gratuiti. Tra i servizi offerti vi sono la consulenza e I'assistenza per la ricerca
occupazionale e la formazione professionale, la scrittura del CV, I'’emersione e il
riconoscimento di competenze e I'assistenza nelle candidature di offerte di lavoro.

1.2 Sportello SPID e assistenza informatica

Servizio sul territorio, offerto gratuitamente, con assistenza informatica di base
alla cittadinanza, in particolare nell’'ottenimento e nell’'uso dello SPID (sistema
pubblico d’identita digitale) e nell’accesso ai servizi al cittadino. Accompagnando
le persone nell’'uso degli strumenti informatici, facilitiamo 1'accesso ai servizi e
I'esigibilita dei diritti.
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1.3 Sportello di ascolto e orientamento il Porto Sicuro: Sportello gratuito,
organizzato sul modello di un segretariato sociale, offre sostegno a famiglie e
singoli in difficolta.

“ g

. II Por togcuro

Ascolto e
orientamento
ai servizi

- Mercoledi -
2:00 - 15:00
puntofamiglia firenze@acliit

055 0981217

Martedi Giovedi

1.4 Div, un portale per la ricerca e I’accesso ai servizi

A partire dalla pandemia, in seguito alle chiusure e all’accelerazione dei processi
di digitalizzazione, ¢ emerso il bisogno di strutturare, mappare e valorizzare i
servizi pubblici privati e del terzo settore per offrire una regolare offerta
aggiornata del territorio con il fine ultimo di favorire I'accesso alle opportunita
per tutti i cittadini.

Per questo, attraverso il progetto Erasmus Plus “D.LV. - Digital Inclusion with
Volunteering”, insieme a lasis NGO (Atene) e Fundacio Campus Arnau

Bilancio e relazione di missione al 31/12/2023 Pagina 14 di 35



A.C.L.l. Firenze APS

d’Escala (Girona) abbiamo progettato il portale DIV.

DIV é una piattaforma che raccoglie tutte le informazioni utili per accedere
a servizi e opportunita:

Cinque aree tematiche (Ambiente, Educazione/Formazione, Lavoro, Salute,
Sociale) raccolgono servizi e opportunita del territorio offrendo schede
dettagliate con contatti, descrizioni e modalita di accesso.

Il portale e gratuito.

DIV mira a costruire un contenitore digitale di servizi facilmente accessibili
per tutti i cittadini e per gli operatori del pubblico e del privato sociale che
operano agli sportelli di supporto e orientamento.

DIV é un portale aperto alle implementazioni da parte di tutti i soggetti
interessati a sviluppare una rete collaborativa territoriale.

DIV é on line all'indirizzo https://www.divproject.org/public/home

DIV - Digital Inclusion with Volunteering e un progetto finanziato con i fondi
europei del programma Erasmus Plus e attraverso il bando ordinario 2022 della
Fondazione CR Firenze. Il portale DIV e stato sviluppato da Socii srl

Il portale e stato presentato agli operatori del pubblico e del privato socuiale il 25
ottobre 2023, nel corso di un convegno svoltosi a Firenze presso Il Fuligno. Alla
presentazione e intervenuta I’assessora al welfare del Comune di Firenze, Sara
Funaro
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1.5 Sportello microcredito
Sportello di consulenza per I'accesso al microcredito in collaborazione con Ente

Nazionale del Microcredito.

]

1.6 Consulenza per amministrazione di sostegno
Servizio in convezione con un legale, per l'attivazione dell’amministrazione di

sostegno nelle sedi di Firenze Belfiore e San Casciano in Val di Pesa (sportello
Orientam-enti)

Amministrazione di Sostegno
0@ :
‘ Il Por '[CgCUI o

AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO

lo sportello offre:
* informazioni sulla normativa
» informazioni sulle procedure
e compilazione della modulistica

Per prenotare un appuntamento

tel. 055/0981217
e-mail puntofamiglia.firenze@acli.it

B2 @eo
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1.7 attivita formative per famiglie

Nel corso del 2023 abbiamo realizzato (nell’ambito del progetto Accomodam-enti
Ragionevoli, finanziato da Fondazione CR Firenze), due incontri di
approfondimento sui temi dell’amministrazione di sostegno e della Legge
112/2016 del Dopo di Noi. Gli incontri si sono svolti presso il Circolo Acli di San
Casciano

ORIENTAM-ENTI

PRESEMTR

L.112/2016
DOPQO DI NOI

STRUMENT] PER L'AUTONOMIR E L2 PIENA
INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE
COMN DISABILITR GRAVE

GIOVEDI 23 NOVEMERE
QORE 18.00

CjO CIRCOLO ACLI SAN CASCIANG
PIRZZRA CAVOUR 20
SAM CASCIAMO IN VAL DI PESA

1.8 Promozione della salute e prevenzione

Attraverso I'attivita dello sportello Il Porto Sicuro, le Acli di Firenze, insieme a
Caritas, hanno partecipato al progetto promosso da LILT Firenze e finanziato da
Corri la Vita “Insieme per prevenire”. Il progetto ha avuto lo scopo di avvicinare
150 donne soprai 25 anni alla prevenzione, per promuovere la salute e prevenire
i tumori, in particolare quelli del seno.

INSIEME PER PREVENIRE

LILT Firenze, insieme a ACLI e Caritas,
con il contributo di CORRI LAVITA

Offrono visite senologiche gratuite alle donne
sopra i 35 anni in situazione di fragilita

per la prevenzione del tumore al seno

ﬁ e la tutela della salute
' al»

aS
Caritas
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2. Animazione di comunita e 3. Politiche giovanili

Animare i territori, creare connessioni e reti, essere comunita. Questo lo scopo
dell’iniziativa che si e svolta nel febbraio 2023 presso il Circolo Acli di San
Casciano e che ha riunito tutti i circoli della Provincia di Firenze. Una sorta di
laboratorio di scambio e discussione al quale hanno dato il loro contributo in
maniera attiva il presidente nazionale Emiliano Manfredonia e la Consigliera di
Presidenza nazionale Paola Villa.

Le Acli provinciali hanno accompagnato I'attivazione di azioni, prassi e percorsi
nei diversi contesti territoriali dei propri circoli. Attraverso il progetto Cultura
in Circolo-pratiche per la promozione sociale nei territori attraverso la
musica e il teatro, finanziato attraverso il Bando Cesvot Siete Presente 2023, si
e dato vita ad un circuito di inziaitive culturali (teatro e musica) che hanno avuto
luogo nei circoli di Ponte a Ema, sesto Fiorentino e Montefiridolfi-

Le ACLI di Firenze hanno affiancato e sostenuto e la progettualita.
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L’azione rivolta all’animazione di comunita e passata anche attraverso il
sostegno continuo ai circoli in merito alle normative previste dal nuovo Codice
del Terzo Settore (con produzione di sintesi, documenti e strumenti utili).

4. Promozione culturale

Le Acli di Firenze, per il terzo anno consecutivo, hanno partecipato insieme ad
Arci Firenze al progetto finanziato dalla Fondazione CR Firenze “Passeggiate
fiorentine” offrendo ai propri soci la possibilita di partecipare a visite guidate
gratuite nei musei e giardini di Firenze. Attraverso lo sportello d’ascolto Il Porto
Sicuro, nell’ambito dello stesso progetto, sono state attivate visite guidate
gratuite anche per famiglie e persone fragili. Circa 200 visite che nel 2023 hanno
coinvolto, oltre ad Acli e Arci altre associazioni del Terzo Settore.

Le visite guidate gratuite hanno riguardato i luoghi simbolo dell’arte e della
cultura di Firenze: Gallerie degli Uffizi, Galleria dell’Accademia, Giardino di
Boboli, Galleria Palatina, Orto Botanico, Giardino Bardini, Palazzo Strozzi,
Cappelle Medicee, Museo Nazionale del Bargello, Le Rampe, Museo dell’Opera
del Duomo, oltre a visite alla Collezione d’arte della Fondazione CR Firenze.

A settembre 2023, nell’ambito della festa della Cultura organizzata dal Quartiere
2 dii Firenze, le Acli di Firenze hanno organizzato un incontro di
approfondimento sulla figura di Don Lorenzo Milani, in occasione del centenario
della nascita. Nell’occasione e stato presentato il libro di Mario Lancisi
presentazione del libro di Mario Lancisi "Don Milani, vita di un profeta
disobbediente", Ed. Terra Santa. Sono intervenuti all’evento, moderato da
Riccardo Bigi di Toscana Oggi: Don Alfredo Jacopozzi, teologo; Annalisa Savino,
dirigente del liceo Leonardo Da Vinci di Firenze; Sonia Sassi, ex dirigente
scolastica; Palmiro Sassetti, Fondazione Don Milani; Mario Lancisi, giornalista e
scrittore
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5. Spiritualita

Le Acli di Firenze hanno partecipato ai momenti di spiritualita organizzati dalla
Curia locale in occasione della Pasqua e del Natale. In particolare, le Acli erano
presenti alla Via Crucis che si € svolta presso il Santuario della Madonna del
Sasso (FI)

Attivita svolte

Nel corso del 2023 sono stati realizzati i seguenti progetti ed iniziative.
1) Progetto 5 per 1000 - annualita 2022, progetto Diventare cittadini digitali -

Percorsi di educazione digitale per 1'accesso ai servizi

2) Collaborando - Il Punto Famiglia per il lavoro, sportello di orientamento al
lavoro;

3) Sportello di Microcredito, in collaborazione con Ente Nazionale di
Microcredito;

4) Progetto D.L.V. - Digital Inclusion with Volonteering finanziato con fondi
europei Programma Erasmus Plus - il progetto, in partenariato con lasis ONG
Atene e Fundacio Campus Arnau d’Escala Girona, prevede la costruzione di un
database per facilitare I'orientamento e I'accesso ai servizi;

5) Progetto SPID Plus finanziato da Fondazione CR Firenze in partenariato con
Coordinamento Toscano marginalita, prevede 'implementazione del portale
DIV.

6) Progetto P.A.S.S. - Punti di Accesso al Sociale e alla Solidarieta. Avviso n.
3/2022 per il finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza nazionale ai
sensi dell’articolo 72 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

117. e S.M.I. - anno 2020 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Acli
Nazionali. Il progetto il consolidamento degli sportelli Acli di segretariato
sociale (in particolare dello sportello il Porto Sicuro) attraverso la costruzione
di reti collaborative e I'utilizzo di una piattaforma.

7) Progetto “ACLI DIGITAL CANVAS” finanziato da Regione Toscana fondi per il

sociale (Acli Toscana ente capofila);

8) Progetto Safe, finanziato da Regione Toscana fondi per il sociale (Associazione
Niccolo Stenone onlus ente capofila)

9) Progetto “Passeggiate Fiorentine” finanziato da Fondazione Cr Firenze (con
Arci Firenze);
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10) Progetto Accomodam-Enti ragionevoli, finanziato da Fondazione Cr
Firenze (Associazione Per Crescere Insieme odv capofila)

11) Servizio Civile Universale:

a) coordinamento dei volontari in servizio nelle sedi provinciali accreditate

b) coordinamento formazione specifica dei volontari in servizio nelle sedi
provinciali

c) progettazione e realizzazione della formazione generale dei volontari in
servizio presso le sedi provinciali Acli della Toscana

d) colloqui di selezione dei volontari per le sedi provinciali Acli della Toscana;

12) Partecipazione a dieci incontri operativi della rete collaborativa
informale San Frediano per San Frediano;

13) Collaborazione con Rete di Solidarieta del Quartiere 4 - Comune di
Firenze;

14) Bando ERP 2023 con Unione dei Comuni Chianti fiorentino, in
collaborazione con Acli Service Firenze;

15) Partecipazione al Laboratorio di condivisione e sviluppo dei Punto
Famiglia, organizzato dall’Area Famiglia della Presidenza Nazionale Acli: nel
corso del 2023, tre laboratori della durata di 2 giorni ciascuno sui temi
dell’ascolto, dei bisogni emergenti, ambiente e sostenibilita.

16) Incontri istituzionali:

a) Regione Toscana: Assessora Politiche Sociali

b) Comune di Firenze: Assessora Politiche Sociali, Assessora Innovazione
Tecnologica

c) Enti e organizzazioni del territorio: Coldiretti, Arci, Confcooperative, Ucid,
Caritas Diocesana, Rete di Solidarieta Q4, Fondazione CR Firenze,

17) Invio newsletter mensile a soci e utenti;
18) Partecipazione al Forum delle Associazioni Familiari;
19) Partecipazione alla Consulta Pastorale del Lavoro Diocesi di Firenze;

Incontri formativi nei circoli per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore
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Situazione economica finanziaria

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella
conversione dei valori non espressi all'origine in moneta avente corso legale nello Stato.

La predisposizione del bilancio d’esercizio € conforme alle clausole generali, ai principi
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e
2423-bis e 2426 del Codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli
enti del Terzo settore.

La valutazione delle voci di bilancio e ispirata ai criteri generali della:

Prudenza: consistente nell’utilizzo di un grado di cautela nell’esercizio dei giudizi
necessari per I'effettuazione delle stime affinché le attivita e i proventi non risultino
sovrastimati e le passivita e gli oneri non siano sottostimati. L’utilizzo di tale principio
ha pertanto comportato l'iscrizione dei proventi solamente nelle ipotesi in cui questi
siano effettivamente realizzati e I'imputazione degli oneri anche qualora questi siano
solamente probabilj;

Competenza economica: il bilancio dell’associazione, anche non essendo presenti
norme cogenti, € stato redatto secondo il principio della competenza economica
risultando cosi piu adatto a fornire informazioni in merito al reale stato di salute
dell’ente, con riferimento alla situazione patrimoniale-finanziaria ed a quella
economica.

Continuita aziendale: il bilancio dell’associazione e redatto in base al presupposto che
la stessa sia in funzionamento e che continui ad esserlo nel prevedibile futuro.
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ACLI Provinciale sede di Firenze a.p.s.

RENDICONTO GESTIONALE

[ | ]
Aﬂg
TN
USCITE 2023 [ 2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
A1 Materie prime sussidiarie di consumo e di merci € 663,15 €120,98

ENTRATE 2023 | 2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse ~
generale

A1 Proventi da quote associative e apporti dei fondatori . € 36.033,50 [ €35.430,73

A2 Servizl € 3 5 ||az2p | dagli lati per attivita listich €000 | €000

A3 Godimento di beni di terzi .€1.,000‘00 A3 Ricavi per p ioni e ioni ad iati @ i [ € 0,00 | €0,00

A4 Personale | €38.758,12 | € 37.594,63 | |A4 Erogazionl liberall €1.620,00 | €1.800,00

AS Ammaortamenti €2.204,90 | €2.64865 ||AS Entrate del 5 per mille T €000 | €000

AB Accantonamenti per rischi e oneri €0,00 € 0,00 AB C: i da soggetti privati € 21.158,87 | € 19.537,57

AT Oneri diversi di gestione | €4968583 | €71.785,09 | |A7 Ricavi per prestazioni e cessionl a terzl € 0,00 | €0,00

AB Rimanenze iniziali [ €000 | €000 ||asc i da enti p €5.000,00 | €768,00
A9 Proventi da contratti con enti pubblici T €000 | €000
A10 Altre ricavi rendite e proventi € 43.820 66 | €77.016.77
A11 Rimanenze finali €000 | €000

Totale | €95.88583 | € 116.496,91

Totale | €107.633,03 | € 134.553,07

7 P adl
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/- €11.747.20 | €18.056.16
B) Costi e oneri da attivita diverse 5 B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
B1 Materie prime sussidiarie di consumo e di merci €0,00 €0,00 B1 Ricavi per pi L] ad iati e i |__€0,00 €0,00
B2 Servizl €0,00 €0,00 B2 Contributi da | privati € 0,00 €0,00
B3 Godimento di beni di terzi €0,00 € 0,00 B3 Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 0,00 €0,00
B4 Personale €0,00 € 0,00 B4 Contributi da entl pubblici € 0,00 €0,00
BS Ammortamenti €0,00 € 0,00 B5 Proventi da contratti con enti pubblici € 0,00 € 0,00
B6 Accantonamenti per rischi e oneri €0,00 € 0,00 B6 Altre ricavi, rendite e proventi € 0,00 €0,00
B7 Oneri diversi di gestione € 0,00 €0,00 B7 Rimanenze finall € 0,00 €0,00
B8 Rimanenze iniziali €0,00 € 0,00
Totale|  €0,00 €0,00 Totale| €000 | €0,00
Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) €000 [ €000
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta
fondi
C1 Oneri per raccolte fondi abituali €0,00 €0,00 C1 Proventi da raccolte fondi abituali € 0,00 €0,00
C2 Oneri per raccolte fondl occasionall €0,00 € 0,00 C2 Proventi da raccolte fondi occasionall € 0,00 €0,00
C3 Altri oneri € 0,00 € 0,00 C3 Altri proventi € 0,00 €0,00
Totale| €0,00 €0,00 Totale| €000 | €0,00
Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) | €0,00 | €0,00
D) Costi e onerie da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali patrimoniali
D1 Su rapporti bancarl € 0,00 € 0,00 D1 Da rapportl bancari € 0,00
D2 Su prestiti €0,00 € 0,00 D2 Da altri investimenti finanziari € 0,00
D3 Da patrimonio edilizio €0,00 € 0,00 D3 Da patrimonio edilizio € 0,00
D4 Da altri beni patrimoniali € 0,00 €0,00 D4 Da altri beni patrimoniali €0,00
D5 Accantonamenti per rischi ed oneri €0,00 € 0,00 D5 Altri proventi €0,00
D6 Altrl oneri €0,00 €0,00
Totale|  €0,00 €0,00 Totale| €000 | €0,00
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e €0.00 €0.00
patrimoniali (+/-) ' '
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
E1 Materie prime sussidiarie di consumo e di merci €0,00 ! E1 Proventl da distacco del personale € 445.264,94 [ €513.821,19
E2 Servizi €0,00 €0.,00 E2 Altri proventi di supperto generale [ €0,00 | €0,00
E3 Godimento di beni di terzi €000 | € 0,00
E4 Personale € 445.264,94 | € 513.821,19
ES Ammoratmenti €0,00 € 0,00
E6 Accantonamentl per rischi ed onerl €0,00 €0,00
ET Altri oneri €0,00 € 0,00

Totale oneri e costi | €541.150,77 | €630.318,10

Totale | €445.264,94 | € 513.821,13

Totale proventi

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-)| €11.747,20 | €17.421,50

Totale | € 445.264,94 | € 513.821,19

e ricavi| €552.897,97 | € 648.374,26
€11.747,20 | €18.056,16
Imposte| €000 | €628,66

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi

1) da attivita dl interesse generale
'2) da attivita diverse

2023 2022

Proventi figurativi

1) da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse

Totale €0,00

2023 | 2022

Totale €0,00
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0

ACLI Provinciale sede di Firenze a.p.s.

STATO PATRIMONIALE

| Attivo | 2023 | 2022 | Passivo | 2023 | 2022 |

A) quote associative o apporti ancora dovuti; [ I | A) patrimonio netto:

B) immobilizzazioni: | - fondo di dotazione dell'ente; | €5917,34) € 531?,34|

| - immobilizzazioni immateriali: Il - patrimonio vincolato:

1) costi di impianto e di ampliamento; 1) iserve statutane;

2) costi di sviluppo; 2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali;

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle

opere dellingegno; 3) riserve vincolate destinate da terzi;

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; Il - patrimonio libero:

5) awiamento; 1) riserve di utili o avanzi di gestione, € 33.949,16| € 16.521,66

6) immobilizzazioni in corso e acconti; 2) altre riserve;

7) altre. IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. € 11.747,20| € 17.427,50
Totale.| €0,00 €0,00] Totale.| € 51.613,70] € 39.866,50]

Il - immobilizzazioni materiali: B) fondi per rischi e oneri:

1) terreni e fabbricati, 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;

2) impianti e macchinari; 2) per imposte, anche differite;

3) attrezzature; €8.819,61] € 10.594,62 3) altri,

4} altri beni;

5) immobilizzazioni in corso e acconti; Totale.| €0,00| €0,00]
Totale. €8.819,61] € 10.594,62]

Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata
indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate;
b) imprese collegate;
¢) altre imprese;
2) crediti:
a) verso imprese controllate;
b) verso imprese collegate;
¢) verso altri enti del Terzo settore;
d) verso altni;
3) altri titoli;

€8.263,30, €8.263,30

€1.000,00, €1.000,00

€ 8.184,60
€10.176,40

€7.835,00
€ 9.055,72

Totale.| € 27.624,30] € 26.154,02]
Totale immobilizzazioni.| € 36.443,91] € 36.748,64]

C) attivo circolante:
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo;
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati;
3} lavor in corso su ordinazione;
4) prodotti finiti & merci;
5) acconti.

Totale.| €0,00] €0,00]
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio

successivo:

1) verso utenti e clienti;

2) verso associati e fondatori;

3) verso enti pubblici;

4) verso soggetti privati per contributi;

5) verso enti della stessa rete associativa;

6) verso altri enti del Terzo settore;

T) verso imprese controllate;

8) verso imprese collegate;

9) crediti tnibutari;

10) da 5 per mille;

11) imposte anticipate;

12) verso altri.

€ 227.496,98| € 215.047,78

Totale.| € 227.496,98] € 215.047,78|
1l - attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate,
2) partecipazioni in imprese collegate;

3) altri titoli;
Totale.| €0,00 €0,00]
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; € 30.026,74 | €25.720,53
2) assegni;
3) danaro e valori in cassa; € 338,97 € 491,51

Totale,| €30.365,71] €26.212,04]
Totale attivo circolante.| € 257.862,69] € 241.259,82|

D) ratei e risconti attivi. | j |

Totale ATTIVO| € 294.306,60] € 278.008, 46

C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:
1) debiti verso banche;

2) debiti verso altri finanziatori;

3) debiti verso associati e fondaton per finanziamenti,

4) debiti verso enti della stessa rete associativa;

5) debiti per erogazioni liberali condizionate;

6) acconti;

T) debiti verso fomitori;

8) debiti verso imprese controllate e collegate;

9) debiti tributari;

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale,

€ 215.492,72[ € 215.321,52

11) debiti verso dipendenti e collaboratori;
12) altri debiti;

€ 1.495,00 € 629,00
€ 3.288,40) € 3.496,00
€ 22.416,78| € 18.695,44

Totale.| € 27.200,18] € 22.820,44]

1 |

E) ratei e risconti passivi.

Totale PASSIVO| € 294.306,60 € 278.008,46
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Stato Patrimoniale Attivo

Immobilizzazioni materiali

Rivalutazioni delle immobilizzazioni materiali
Gli elementi presenti tra le immobilizzazioni materiali iscritte a bilancio sono stati opportunamente
inserite attrezzature con una valutazione prudenziale visti i diversi momenti di inizio esercizio.

Impianti e | Attrezzature Altre Totale
macchinari immobilizzazioni| immobilizzazioni
materiali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 0 16.554,09 q 16554,09
ISR (e d  5.959,47 0 5.959,47
ammortamento)
Svalutazioni 0 0 0 0
Variazioni nell’esercizio
Incrementi per acquisizioni 429,90 0 429,90
Ammortamento dell’esercizio 0 0 Qg
Totale variazioni 0 0 0 Qg
Valore di fine esercizio
Costo 0 11.024,52 0 11.024,52
natementiEonce d  2.204,90 0 2.204,90
ammortamento)
Svalutazioni 0 0
Valore di bilancio 0 8.819,61 0 8.819,61

Aliquote ammortamento immobilizzazioni materiali

Le aliquote di ammortamento dei cespiti materiali rappresentative della residua possibilita di

utilizzazione, distinte per singola categoria, risultano essere le seguenti:

Aliquote applicate (%)

Immobilizzazioni materiali:

Impianti e macchinario 20
Attrezzature 20
Altre immobilizzazioni materiali 20
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Immobilizzazioni finanziarie

In questo capitolo viene fornita adeguata informazione sulle immobilizzazioni finanziarie presenti a

bilancio. Le immobilizzazioni finanziarie al 31/12/2023 sono pari a € 27.624,30.

[ titoli immobilizzati, destinati a rimanere nel portafoglio della societa fino alla loro naturale scadenza,
sono iscritti al costo di acquisto. Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un
investimento duraturo e strategico da parte della societa nel capitale di altre imprese. Le altre

partecipazioni sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione.

Partecipazioni in: Altri
titoli
Imprese controllate — Acli Service s.r.l. 8.263,30
Altre Imprese — ELPIS s.r.l. 1.000,00
Crediti:
Verso altri enti del terzo settore - Circoli della provincia di Firenze 1.576,75
Verso altri enti del terzo settore — Acli Nazionale 1.375,00
Verso altri enti del terzo settore — Acli Regionale Toscana 763,25
Verso altri enti del terzo settore — Acli Nazionale Progetto PASS 4.469,60
Verso altri - ELPIS s.r.l. 4.000,00
Verso altri - Progetto Europeo - DIV 4.960,00
Verso altri - Patronato Acli Firenze 1.216,40
Valore di bilancio 27.624,30

Attivo circolante

Di seguito si riporta l'informativa riguardante 1'Attivo Circolante.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

[ crediti iscritti nell'Attivo Circolante al 31/12 /2023 sono pari a € 227.496,98.

[ crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo.

Valore di fine
esercizio

Crediti verso altri - TFR Dipendenti Distaccati al Patronato 205.080,20
Crediti verso altri - previdenza integrativa Dipendenti Distaccati al 22.416,78
Patronato
Crediti verso enti della stessa rete associativa
Crediti tributari
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 227.496,98
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Disponibilita liquide

[ crediti verso le banche associati ai depositi o ai conti correntipresso gli istituti di credito e presso
I'amministrazione postale e gli assegni (di conto corrente, circolari esimilari) sono stati iscritti in bilancio
in base al valore di presumibile realizzo. Il denaro h cassa sono stati valutati al valore nominale. Le
disponibilita liquide al 31/12/2022 sono pari a € 30.365,71.

Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 30.026,74
Danaro e altri valori di cassa 338,97
Totale disponibilita liquide 30.365,71

Valore di fine esercizio

Banca Intesa San Paolo C/C 4379 7.064,66
Banca BCC Pontassieve C/C 0601910 4.256,50
Banca Chianti Banca C/C 0421295 18.705,58
Carta di credito prepagata 160,71
Denaro contante di cassa 178,26
Totale disponibilita liquide 30.365,71
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Stato Patrimoniale Passivo e Patrimonio netto

Si illustra di seguito l'informativa relativa alle poste del Passivo dello Stato Patrimoniale presenti a
bilancio.

Patrimonio netto

Di seguito l'informativa relativa alle poste del netto ossia ai mezzi propri di sostentamento dell'azienda.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto
Con riferimento alla consistenza delle voci del patrimonio netto, vengono di seguito indicate le
variazioni intervenute nel corso dell'esercizio:

Riserve statutarie

Movimenti Valore Incrementi | Decrementi | Valore di fine
PATRIMONIO NETTO d’inizio esercizio
esercizio
FONDO DI DOTAZIONE 5.917,34 5.917,34
DELL’ENTE

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve vincolate per decisione
degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da
terzi

Totale PATRIMONIO
VINCOLATO

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di 33.949,16 33.949,16
gestione

Altre riserve - - - -
Totale PATRIMONIO LIBERO 33.949,16 - 33.949,16
AVANZO D’ESERCIZIO 11.747,20 11.747,20
TOTALE PATRIMONIO 39.866,50 11.747,20 - 51.613,70
NETTO
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

[l trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato e stato determinato secondo i criteri stabiliti dall'art.
2120 C.c., in conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro in vigore, accoglie il debito maturato nei
confronti di tutti i dipendenti alla data di chiusura dell'esercizio, al netto delle anticipazioni gia erogate e
dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione del T.F.R.

Il fondo TFR accantonato rappresenta il debito della societa verso i dipendenti alla chiusura dell'esercizio
al netto di eventuali anticipi. Il fondo TFR al 31/12 /2023 risulta pari a € 215.492,72.

TFR di lavoro subordinato

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio — Dipendenti Acli Firenze 215.321,52
Totale variazioni 171,20
Valore di fine esercizio 215.492,72

Debiti

Si espone di seguito l'informativa concernente i debiti.

Variazioni e scadenza dei debiti
Viene riportata la ripartizione globale dei Debiti iscritti nel Passivo pertipologia e sulla base della relativa

scadenza.

Valore di fine Quota scadente
esercizio entro I'esercizio

Debiti verso enti della stessa rete associativa — verso i Circoli 1.495,00, 1.495,00
Debiti verso fornitori
Debiti tributari
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Debiti verso dipendenti e collaboratori — 2 Dipendenti provinciale 3.288,40 3.288,40
Altri debiti — Previdenza integrativa Dipendenti 22.416,78 22.416,78
Totale debiti 27.200,18 27.200,18
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Rendiconto gestionale

Nella presente Relazione di missione vengono fornite quelle informazioni idonee ad evidenziare la
composizione delle singole voci ovvero a soddisfare quanto richiesto dall'art. 2427 del Codice civile, con
particolare riferimento alla gestione finanziaria.

Proventi e ricavi

Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e ricavi suddivisi per sezione del Rendiconto
gestionale, nonché le variazioni in valore ed in percentuale intervenute nelle singole voci, rispetto
all'esercizio precedente:

Ricavi, rendite e proventi: suddivisione per area

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

A1 Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 36.033,50
Affiliazione Tesseramento € 32.318,50
Crediti dai Circoli su tesseramento anno in corso € 1.576,75
Crediti da Acli Nazionale per tesseramento € 1.375,00
Crediti da Acli Regionale per tesseramento € 763,25

A4 Erogazioni liberali € 1.620,00
Proventi da attivita Punto Famiglia € 1.620,00

A6 Contributi da soggetti privati
Contributi da Patronato Acli Firenze

€ 21.158,87
€ 15.848,95

Contributi da FAP Firenze € 4.200,00
Contributi da convenzione Sammontana € 1.109,92
A8 Contributi da enti pubblici € 5.000,00
Contributi da Ministero del Lavoro € 5.000,00
A10 Altre ricavi rendite e proventi € 43.820,66
Progetto Punto Famiglia - 5x71000 € 6.500,00
Proventi da attivita per ELPIS Srl - Sportello Microcredito € 2.000,00
Progetto PASS - Nazionale € 7.240,00
Progetto Regionale ACLI/ € 4.000,00
Progetto SPID-CRF Firenze € 15.904,28
Progetto LILT € 2.500,00
Progetto Stenone € 1.604,38
Progetto Accomodamenti Ragionevoli € 1.572,00
Progetto Cesvot Cultura in Circolo 2023 € 2.500,00
Totale € 107.633,03
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale € 445.264,94
Giroconto da Patronato Nazionale — Retribuzione operatori Patronato € 445.264,94
Totale € 445.264,94
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Oneri e costi

Di seguito si riporta l'informativa riguardante i costi e gli oneri dell'esercizio.

Costi e oneri: suddivisione per area
Di seguito si riporta l'informativa riguardante i costi e gli oneri dell'esercizio.

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

A1 Materie prime sussidiarie di consumo e di merci € 663,15
Cancelleria € 350,68
Fattura Calligan acqua € 312,47
A2 Servizi € 4.573,83
Spese Banca su C/C € 512,45
Spese Postali € 8,45
Utenze Luce € 1.745,40
Utenze Telefono Internet € 1.484,84
Spese Pulizia Locali e sanificazione € 822,69
A3 Godimento di beni di terzi € 0,00
A4 Personale € 38.758,12
A5 Ammortamenti € 2.204,90
A6 Accantonamenti per rischi e oneri € 0,00
A7 Oneri diversi di gestione € 49.685,83
Affiliazione 2023 Consulta Diocesana € 30,00
Affiliazione a Coordinamento Toscano € 100,00
Affiliazione 2023 Centro Associazioni Culturali Firenze € 100,00
Affiliazione Tesseramento 2023 USACLI Nazionale € 2.320,00
Affiliazione Tesseramento Acli Arte e Spettacolo € 0,00
Tesseramento 2023 Acli verso Nazionale € 15.775,00
Tesseramento 2023 Acli verso Regionale € 5.290,00
Rimborsi Incentivi verso i Circoli per tesseramento € 1.495,00
Spese Progetto Accomodamenti Ragionevoli € 537,42
Spese Progetto PASS - Nazionale € 49,30
Spese Progetto Punto Famiglia - 5x71000 € 324,50
Spese Progetto DIV-Erasmus+ € 1.207,18
Spese Progetto GOL-Erasmus+ € 0,00
Spese Progetto SPID-CRF Firenze € 710.630,38
Spese Progetto Cesvot Cultura in Circolo 2023 € 1.524,80
Spese Progetto LILT € 0,00
Spese Progetto Stenone € 0,00
Spese Servizio Civile Universale € 170,00
Spese Servizio Civile Regionale € 490,91
Spese Servizio Civile Provinciale € 550,00
Spese per attivita istituzionali di organismo € 71.689,94
Spese per attivita Organo di Controllo € 3.806,40
Rimborso spese volontari € 600,00
Spese Varie € 105,00
Tesseramento 2024 Acli verso Nazionale € 2.500,00
Tesseramento 2024 Acli verso Regionale € 390,00
A8 Rimanenze iniziali € 0,00

Totale € 95.885,83
E) Costi e oneri di supporto generale
4) Personale € 445.264,94
Costo personale comandato Patronato € 445.264,94
Totale € 445.264,94
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Si specifica che la voce n.4, riferita ai costi e oneri di supporto generale, € relativa al costo dei dipendenti
comandati al Patronato ai sensi dell’art.6 della legge 152/2001

Erogazioni liberali ricevute

Le erogazioni liberali portate a bilancio al 31/12/2023 sono pari a € 1.620,00.

Si precisa che sono erogazioni delle persone che hanno usufruito dei servizi erogati dal Punto Famiglia,
svolta da proprio personale, quale attivita di welfare, di supporto e di orientamento ai servizi.

Altre informazioni
Di seguito si riportano tutte le altre informazioni del bilancio d'esercizio non inerenti alle voci di Stato
patrimoniale e di Rendiconto gestionale.

Dati sull'occupazione

Si evidenzia di seguito, 'informativa che riepiloga il numero medio dei dipendenti ripartito per categoria e
dei volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del Cts:

DIPENDENTI NUMERO MEDIO

Dirigenti 0
Dipendenti ripartiti per categoria 2
Numero di volontari iscritti nel registro 19
TOTALE 21

L’Ente ha 20 dipendenti comandati per l'intero orario lavorativo settimanale al Patronato ACLI provinciale
di Firenze, sensi dell’art. 6, L.152/2001. Svolgendo tutta la loro attivita lavorativa presso un ente terzo, non
e stato incluso nel numero medio dei dipendenti.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci ed impegni assunti per loro
conto
Durante l'esercizio sono presenti erogazioni nei confronti dell'organo di controllo (Revisore Unico)

ENSI
Amministratori (esecutivo) -

COMP IMPORTO

Organo di controllo €3.806,40 (ivaincl)

Organo di revisione

TOTALE €3.806,40
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Altre Informazioni

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Ai sensi dell'art. 106, comma 1, D.L. n. 18 del 17/03/2020 e successive modifiche ed integrazioni, si
precisa che la convocazione dell'assemblea per l'approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2023 e
avvenuta entro i 120 ordinari, successivi alla data di chiusura dell'esercizio sociale.

Informazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale € una realta globale che coinvolge persone, organizzazioni ed
istituzioni in tutto il mondo, per questo motivo I'Ente e convinto che a fare la differenza sia il contributo
personale che ognuno e in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che riducono i consumi
energetici senza pregiudicare la qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una
corretta gestione delle risorse e dei processi, un controllo continuo anche tramite il coinvolgimento dei
propri dipendenti e dirigenti. Tenuto conto del ruolo sociale che I'Ente possiede, come evidenziato anche
dal documento sulla relazione sulla gestione del Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli
esperti contabili, si ritiene opportuno informare del ricorso allo smatworking laddove possibile,
dell'impegno all’utilizzo dei mezzi pubblici per gli spostamenti sia dei dipendenti che dei Segretari di
Presidenza, dell’adozione della raccolta differenziata estesa anche a tutti i soggetti che utilizzano i locali
della sede regionale, della progressiva digitalizzazione delle comunicazioni e degli archivi per limitare il
piu possibile I'utilizzo della carta (nonché della stampante e del toner connesso).

Informazioni attinenti al personale

Le informazioni riguardanti il personale sono finalizzate a consentire una migliore comprensione delle
modalita con cui si esplica il rapporto tra I'Ente e le persone con cui collabora (come, ad esempio, il grado
di "turnover" del personale, eta media, istruzione dei dipendenti, ore di formazione), per cui nella
Relazione di missione e possibile valutare la sostenibilita sociale e la capacita di realizzare valori
intangibili che permangono in modo durevole all'interno della realta associativa. A questo scopo,
I'impegno si traduce in prevenzione, tecnologia, formazione e monitoraggio quotidiano, attraverso
attivita di valutazione dei rischi potenziali nell'ambiente di lavoro ed attivazione di misure di prevenzione
e protezione piu idonee, quali ad esempio l'acquisto di dispositivi di protezione necessari alla
minimizzazione dei rischi. Per garantire l'efficacia di queste attivita, all'interno dell'Ente vengono
monitorate le tipologie di infortuni occorsi e le azioni di mitigazione intraprese.

Con riferimento ai soggetti che in varie forme prestano la propria opera all'interno dell'Ente, si riportano
le informazioni, cosi come richiesto dal punto 18 e 23 del modello C.

ACLI Firenze aps e poi in regola con la normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e privacy,
essendosi da anni affidata ad un professionista che I'assiste e 'accompagna costantemente. I dipendenti
di ACLI Firenze aps partecipa ai corsi di formazioni obbligatori previsti dalla legge. In questo periodo i
protocolli di sicurezza sono stati implementati per la gestione del rischio covid-19.

Principali rischi ed incertezze:

Le principali incertezze sono relative alle approvazioni dei vari progetti che presentiamo e dei vari bandi
a cui partecipiamo a livello di Fondazioni, ed Enti diversi a livello nazionale.

Altra fonte di rischio ed incertezza e legata all'andamento annuale del tesseramento e, di conseguenza,
de Illustrazione della situazione dell’Ente e del'andamento della gestione.

La gestione dell’ente & svolta con cura e attenzione alle spese che vengono sostenute durante I’anno e per
quelle che si preventivano di effettuare.

Evoluzione prevedibile della gestione
Si fa menzione del fatto che il presente paragrafo include elementi previsionali e stime che rlﬂettono le
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realizzo di investimenti, andamento della struttura finanziaria. Le previsioni hanno per loro natura una
componente di rischio ed incertezza che dipende dal verificarsi di eventi futuri. I risultati effettivi
potranno, quindi, differire anche in maniera significativa rispetto a quelli annunciati, in relazione ad una
pluralita di fattori, come ad esempio 1'evoluzione macroeconomica, fattori geopolitici o I'evoluzione del
quadro normativo nazionale ed internazionale in cui I'Ente opera.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento
alle attivita di interesse generale

Il perseguimento delle attivita di interesse generale avviene principalmente lungo due direttrici: la
progettazione di servizi e attivita (autofinanziate e finanziate da bandi) e la formazione. In entrambi gli
ambiti si rileva la costante azione trasversale di costruzione di reti collaborative.

L’ambito di realizzazione dei progetti ¢ principalmente quello attinente alle aree del welfare e del
contrasto alle poverta (intese in senso complesso e multifattoriale) ed & diretto alle comunita di
riferimento del territorio provinciale.

Si evidenzia che ormai la quasi totalita dei progetti finanziati prevede come requisito di presentazione
della proposta progettuale la conformita dello statuto dell’ente all’'oggetto del bando.

La realizzazione dei progetti affidata a personale dipendente ed a volontari della rete di progetto.
L’attivita di formazione dei dirigenti associativi, invece, € prevalentemente autofinanziata come anche
I'attivita a supporto dei territori derivante dall’attuazione della riforma del terzo settore.

Di seguito si indicano le attivita di interesse generale realizzate tramite le attivita svolte nel 2021
Rientrano della “promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all’art. 5
comma 1, lettera w, del d.Igs. 117/2017” tutte le attivita messe in campo attraverso i fondi del 5x1000 e
la progettazione su bandi (fondi europei, fondazioni private) che insistono sull'implementazione dei
servizi incardinati nello sportello d’ascolto Punto Famiglia e sulle attivita connesse alla rete operativa.
Rientrano nell’ “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del d.lgs. 117/2017 -di cui all’art. 5 comma 1, lettera i,
del d.gs. 117/2017” tutte le attivita di partecipazione istituzionale e partecipazione ad organismi
associativi di secondo livello

Rientrano nell’educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa di cui
all’art. 5 comma 1, lettera d), del d.lgs. 117/2017” le attivita connesse allo sviluppo della progettualita del
Servizio Civile (sia della Regione Toscana che Universale) attraverso il costante impegno del personale
dipendente nella formazione e nel tutoraggio

Per quanto riguarda alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi - di cui all’art. 5 comma 1, lettera q,
del d.lgs. 117/2017” si segnala la ricerca e lo sviluppo della progettazione sulle problematiche abitative.

Rapporti di sinergia con altri enti o rete associativa:

Al fine di ottenere sempre maggiori risultati, Acli Sede provinciale di Firenze aps si adoperera a
consolidare i proficui rapporti gia istituiti nel precedente mandato con le Istituzioni pubbliche di livello
regionale e comunale con le quali cerchera di assicurarsi la massima collaborazione per contribuire alla
costruzione di una comunita sempre piu coesa e inclusiva.

Del pari verranno consolidati i rapporti con le altre Reti della promozione sociale circolistica presenti sul
territorio nonché con interlocutori del Terzo Settore della provincia.

Verra inoltre implementata 'attivita di supporto alle strutture di base della provincia sia sotto il profilo
delle politiche associative, sia attraverso l'accompagnamento e la formazione sugli adempimenti
derivanti dall’attuazione delle Riforma del Terzo settore.
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Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al
perseguimento della missione dell’ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale
delle stesse:

Lo statuto dell’Ente ammette lo svolgimento di attivita diverse nei limiti e secondo le modalita previste
dalla normativa in vigore.

Nel corso del 2023 non sono state realizzate attivita diverse ex art. 6 CTS.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Per quanto sopra il Revisore unico allega alla presente relazione il materiale ricevuto in data 22 04 2024 e
invia la relazione al Consiglio Provinciale convocato in data odierna per 1’attivita prevista di
approvazione del Rendiconto 2023 ricevuto da Acli Provinciale Firenze APS, come redatto da
quest'ultimo che rileva un utile di euro 11.747,20.

Firenze, 24.04.2024
11 Revisore Unico
dott.ssa Laura Morini

Bilancio approvato dal Consiglio Provinciale
Firenze 24/04/2024
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